德阳市青年联合会

德阳市工商联机械制造同业商会
德阳市律师协会劳动和社会保障法
专业委员会
《关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的意见》的研讨会邀请函
《劳动合同法》及配套法律法规实施两年多以来，我国劳资关系面临调整和转型，劳动争议案件数量大幅上升，劳动争议纠纷日益复杂，新的劳动争议层出不穷，德阳市范围内也不例外。为进一步提高人民法院对劳动争议案件的审理质量，规范法官的自由裁量权，旌阳区人民法院历经两年多的时间，在总结大量劳动争议案件审判经验，并广泛征求社会各界人士意见的基础之上，于2010年8月正式出台了17000余字的《关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的意见》（以下简称《意见》）。由于在德阳市区内企事业单位发生的劳动争议，其一审均由旌阳区人民法院管辖，因此该《意见》对德阳市区内的企事业单位和劳动者以及法律工作者依法构建和处理劳动关系具有重要而直接的指导意义。
为帮助相关单位准确把握和理解《意见》部分条款的出台背景和精神，德阳市青年联合会、德阳市工商联机械制造同业商会、德阳市律师协会劳动和社会保障法专业委员会联合举办《关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的意见》的研讨会，邀请了《意见》的起草者和负责审理劳动争议案件的法官、法律界、企业界的相关人士，旨在为所有参与者搭建共同探讨新形势下劳资关系的依法构建和处理，促进德阳市劳资关系的和谐规范发展。

1、 研讨会特色 

为参会者提供良好的交流平台，可以用心做到以下几点：

听：《关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的意见》参与起草者和德阳审理劳动争议的法官亲自诠释德阳市区内劳动争议案件处理的案例和司法精神。
学：知名企业人力资源管理精英的宝贵经验。
用：增进与劳动争议处理司法界和企业人力资源管理人员的沟通交流，共同探讨新形势下劳资关系依法构建和处理，促进德阳市劳资关系的和谐规范发展。

二、主要研讨内容
1、司法实践方面

企业如何准确把握和理解司法机关处理劳动争议案件的理论依据和司法精神

劳动争议预防方案及法律对策

劳动争议解决的策略设计

劳动仲裁/诉讼指导

法院判决与劳动争议仲裁裁决的执行指导

劳动争议、工伤等突发、群体性事件处理

疑难问题讨论、解答与经验交流 

2、人力资源管理方面
劳动争议案件剧增环境下人力资源管理的挑战与应对
《意见》的出台后，企业如何结合自身存在的问题进行调整
企业如何实现劳资关系的规范管理
新的用工形势下员工档案的收集和管理

商业秘密保护、用工成本的控制、农民工的社保筹划、如何处罚违纪员工、加班费的基数确定、如何防范核心员工跳槽
三、主讲嘉宾简介
罗贤春，现任旌阳区人民法院党组成员、执行局局长。原民一庭庭长，《意见》起草的主要负责人。

李晓春，旌阳区人民法院民一庭副庭长，专门负责一审劳动争议案件的审理。

张蕾，旌阳区人民法院民一庭副庭长，《意见》的主要执笔者。
王淮清，东方汽轮机有限公司人力资源处副处长。

刘德嘉，德阳市律师协会劳动和社会保障法专业委员会主任、四川仁泰律师事务所主任、德阳市青联常委。
四、承办单位

四川仁泰律师事务所

五、参会人员
本次研讨会主要邀请德阳市及周边地区大中型企事业单位负责人、人力资源总监，行政总监，人事经理，工会及负责人力资源管理的专业人士、律师等人士。
六、时间：2010年11月11日（星期四），会期一天，会议地点另行通知。
七、费用：人民币 960元/人（包含资料费、会议费、午餐）
八、报名和联系方式

请参会单位在2010年11月5日以前汇款并将报名回执表传真至四川仁泰律师事务所陈乐妮收（传真号：0838－2509522），或登陆仁泰律师所网站www.screntai.com下载报名表。

联系人：陈乐妮   电话：13981003763  （0838）2910160
刘德阳   电话：13908100776

九、付款方式

收款人：四川仁泰律师事务所

开户行：中国银行德阳分行旌东支行

帐  号：837431753608091001

                  二〇一〇年九月十三日
